UNLU YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

I- Amag ve Kapsam

UNLU Yatirrm Holding A.S. (“Sirket”), isbu Bilgilendirme Politikasi cergevesinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukimleri, Kurumsal Yonetim llkeleri ve Sirket Esas s6zlesmesi hikimleri
ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabi oldugu dizenlemelerle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirnmcilar, calisanlar ve musteriler olmak izere tim menfaat sahiplerine tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, disik maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf bir
iletisimi saglamaktir.

Ancak, bu dizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru cikarlarina zarar
gelebilecek durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli bazi gizli bilgileri mevzuatta belirlenen
esaslar gergcevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Ayrica Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gérmesini énlemek amaciyla icsel
bilgilerin kamuya aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri gercevesinde
erteleyebilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkinca, s6zii
edilen i¢sel bilgiler Ozel Durumlar Tebligi diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin
nedenleri de belirtilerek kamuya aciklanir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak Kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve disuk
maliyetle kolay erigilebilir bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.org.tr) ve sirketin
kurumsal internet sitesinde kamunun kullanimina sunulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket bunyesindeki tim c¢aligsanlar kapsar.
II- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger ikincil dizenlemelerde yer alan
hdkumler sakli kalmak Uzere, isbu Bilgilendirme Politikasi gercevesinde Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme yéntem ve araclari asagida belirtilmistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP") (www.kap.org.tr) aracihigiyla duyurulan
ozel durum agiklamalari,

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde duyurulmasi gereken suirekli ve i¢sel bilgilere iliskin
6zel durum agciklamalari, Yatirimei ligkileri Bolim koordinasyonunda ilgili birimlerin tavsiye
ve gorusleri cercevesinde hazirlanarak, KAP Uzerinden kamuya duyurulur.

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde ©6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden veya
diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanl olarak
KAP’da da agiklama yaplilir ve Sirket kurumsal internet sitesinde de ayrica yer verilir.

1/7


http://www.kap.org.tr)/

b. Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu, beyanlar
ile yillik ve ara donem faaliyet raporlari

Sirket’in yillik ve ara dénem konsolide finansal tablolari ve buna iligkin dipnotlar, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ikinci mevzuat hukumleri gercevesinde Turkiye
Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir
ve mevzuatin 6ngoérdigl donemler itibariyla bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya
aciklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6nce, Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite’den alinan uygunluk goriguyle Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulur ve Yoénetim kurulu karari ile finansal raporlamadan sorumlu olarak belirlenen
Denetimden Sorumlu Komite Gyeleri ile Yénetim Kurulu Baskani/CEO veya Ydnetim Kurulu
Bagkan Vekili ile Mali igler Direktori tarafindan sorumluluk beyani imzalandiktan sonra
finansal tablolar, dipnotlari ve mevzuatin 6ngérdigi dénemler itibariyla bagimsiz denetim
raporu, sermaye piyasasi mevzuati dizenlemeleri dogrultusunda KAP’a elektronik ortamda
iletilir. Kamuya aciklanan faaliyet raporlarina en gec¢ acgiklama yapildiktan sonraki is gunu
icinde Sirket kurumsal internet sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir ve geriye dénik bir
sekilde 5 yil sireyle Sirket kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi
gerekli bilgiler Sirket kurumsal internet sitesinde yer almakta olup, dizenli olarak
glncellenmektedir.

c. Sirket kurumsal internet sitesi (www.unluco.com)
Sirket internet sitesinde izlenebilecek dnemli bagliklar asagidadir:
» Kurumsal kimlige iliskin detayh bilgiler
* Vizyon ve degerlerimiz
* Yonetim Kurulu Gyeleri ve girket Ust yonetimi hakkinda bilgi
» Komiteler ve Calisma Esaslari
« Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi
* Sirket esas s6zlesmesi
» Ticaret sicil bilgileri
* Yillik ve ara dénem finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporlari
* Basin agiklamalari
+ Ozel Durum Agiklamalari
* Genel Kurul toplanti davet, giindem, bilgilendirme dokimani
* Genel Kurul toplanti tutanagi ve toplantiya katilanlar listesi
* Vekéletname érnegi
* Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu
* Politikalar
* Sikca sorulan sorular

* Etik kurallar
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d. Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayinlanma zorunlulugu olan ilanlar mevzuatin 6ngérdigi stre dahilinde yapilir. Sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca, genel kurul toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde, internet sitesi vasitasiyla da ilan ve toplanti glinleri hari¢
asgari u¢ hafta dnceden yapilmaktadir.

Yilhlk Faaliyet Raporu dahil, finansal raporlar, kar dagitim &nerisi, Genel Kurul gindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler ile varsa esas sozlesme tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul
Toplantisi'na davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirketin merkezinde ve internet
sitesinde, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye acgik
tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul gindem basliklari, acik olarak ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmektedir.

e. Yatinmcilar, analistlerle yuz ylize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme
toplantilari, yapilan sunumlar

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin; vizyon, strateji ve hedeflerinin pay sahiplerine
en iyi sekilde anlatiimasini teminen Sirket Ust yoneticileri ve Yatinimei iligkileri Balimi zaman
zaman analistlerle ve yatirimcilarla bilgi paylasmak amaciyla bir araya gelir, ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Sirket’in en iyi sekilde
tanitiminin yapilmasi amaciyla yapilan bu sunumlar, soru/cevaplar ve 6zet bilgiler de, Sirketin
internet sitesinde yayinlanabilir. Pay sahiplerinden gelen tim toplanti taleplerine yanit verilir;
mdmkin olan en Ust diizeyde gérisme yapma olanagi saglanir. Finansal tablo sonuglarinin
aciklanmasi ve 6nemli 6zel durum aciklamalari sonrasi telekonferanslar dizenlenebilir,
yatirimci sunuslari yapilabilir ve kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuyla da paylasilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanli
olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”Yda da acgiklama yapilir ve Sirket internet
sitesinde de ayrica yer verilir.

f. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglari,

Pay sahipleri ve yatirrmcilardan Sirkete yazili olarak iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
bilgiler gergevesinde, Yatirimc iligkileri Bélimu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gOzetilerek prensip olarak yazili olarak cevaplanir, gerektiginde kisa ve somut soru ve bilgi
talepleri s6zIU de yanitlanabilir.

Ill- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cercevesinde, Uger aylik
doénemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin kamuya agiklanmasini takiben ilke olarak en
fazla yilda dort defa, Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilen Yénetim Kurulu Baskani onayiyla
kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik dederlendirmelerde bunlarla sinirli olmaksizin ve gizlilik, Sirketin menfaatleri
ve sOzlesmesel ve mevzuat kisitlari gézetiimek kaydiyla, pazarda beklenen gelismeler, ciro ve
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adet buyume tahminleri, karlilik rasyolari, yatirim planlari ve yeni Urun projeksiyonlarina da yer
verilebilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergcevesinde,
KAP’ta ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanan yatirnmci sunumu ve/veya Uger aylik
doénemler itibariyle hazirlanan faaliyet raporu aracihgi yani sira, 6zel durum agiklamalari ve
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kigiler tarafindan, basin-yayin organlari, basin
toplantisi ve/veya basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar
veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar. Beklentiler,
dayanagi olmayan, abartili éngoriler iceremez; yaniltici olamaz.

Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda dnemli dl¢tde bir farklilik bulunmasi, gelecege
yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin 6nemli 6lglide gergeklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya aciklama yapilir.

IV- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
gerektiginde yurt icinde anlastigli konvansiyonel ve sosyal medya takip araglari araciligiyla ve
ayrica kendi blnyesinde takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin
degerini, fiyatini veya yatirnmcilarin yatirrm kararlarina etkisini sirket i¢c duizenlemeleri
cercevesinde de@erlendirir ve gerekli gordugu hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar ¢cergevesinde kamuya aciklama yapllir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 0Ozel durum aciklamasi yapilmasi yukamlulagu
dogurmayan haber ve sdylentilere iligkin Sirket isterse agiklama yapabilir. Cikan haber igsel
bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama
yapilmaz. Bununla birlikte, Tebli§g uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen bdyle bir
haber hakkinda acgiklama yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu, Yatirimci iligkileri
Bolima koordinasyonunda Yonetim Kurulu Bagkani/CEO tarafindan degerlendirilir. Bu
aciklamalar basinla yazili veya s6zll iletisim seklinde olabilecedi gibi Sirketin internet sitesi
(www.unluco.com) aracihigiyla da kamuya duyurulabilir.

ilke olarak Sirket kaynakli olmadidi, dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirrmcilarinin gikarlarinin
korunmasi icin gerekli goralirse, bu tlr asilsiz haberler igin de agiklama yapilabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme, sosyal medya paylagimlari ve tahminlere iligkin olarak,
bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya aciklama yapiimak
zorunlulugu yoktur.
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V- Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket adina yazili ve gorsel medya ile veri dagitim kanallari araciligiyla yapilan agiklamalar
Kurumsal iletisim ve Pazarlama Boliimi koordinasyonuyla, Yénetim Kurulu Baskani veya
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisindan birinin onayi alinarak gerceklestirilir.

Ozellikle Yatinmc iligkileri Bolimii, Sirketin yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirimci kisi ve kurumlar ile finans kuruluslari nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda
calisan analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirnmci iligkileri
kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda, gerektiginde talebin
icerigine gore ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde hareket ederek, Sirket adina iletisimde
bulunur.

Sirket adina yetkili kisiler tarafindan yapilacak tim agiklamalarin Yatirimei iligkileri Balimu
koordinasyonunda ve Sirket ilgili birimleri ile igbirligi icerisinde én degerlendirmeden gegmesi
esastir.

VI- igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda bilgi, Sirketin sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini veya
yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek éneme sahip i¢sel bilgi niteliginde bulunmakla
birlikte, yatirirmcilarin ¢ikarlari géz ardi edilmeksizin, Sirketin mesru cikarlarinin zarar
goérmemesi icin s6z konusu igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yetkisinin
kullaniimasina gerek gorulebilir.

icsel bilgilerin kamuya agiklanmasi Yénetim Kurulu karari ile ertelenebilir. Erteleme kararinda,
ertelenen bilgiye, ertelemenin Sirketin mesru ¢ikarlarinin korunmasina etkisine, ertelemenin
yatirimcilarin yaniltiilmasi riski olusturmadigina ve erteleme slresince bu bilginin gizliliginin
korunmasi igin ne gibi tedbirler alindigina yer verilir.

Alinan gizlilik énlemlerine ragmen ertelemeye konu i¢sel bilginin, yurt icinde ya da yurt disinda
bir bagka gercek ve/veya tuzel kisi tarafindan ya da bilgiyi gizli tutmakla yakimli kisilerin
kusuru Uzerine, kamuya aciklanmasi halinde, erteleme sartlarinin ortadan kalktigi kabul
edilerek, derhal kamuya ac¢iklama yapilir.

Erteleme suresi boyunca, ertelenen bilgiler ile ¢elisen aciklamalar yapiimasindan kaginilir ve
icsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme nedenleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket
tarafindan erteleme karari ve temelindeki nedenler belirtiimek suretiyle s6z konusu i¢sel bilgi
hakkinda KAP’ta agiklama yapllir.

Aciklanmasi ertelenen ig¢sel bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda, ayrica
acgliklama yapiimaz.

Kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin haber veya soéylentilerin olmasi durumunda,
gizliligin saglanip saglanmadigi, haberin yayimlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi
de g6z 6nunde bulundurulmak suretiyle degerlendirilir, gizliligin saglanamadigi kanaatine
ulagilmasi durumunda derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Ertelemeye devam etme karari,
erteleme kararini veren Yonetim Kurulu sorumlulugundadir.

VI- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yoénelik
alinan tedbirler,

a. Sirket Bilgisi /i¢sel Bilgi
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icsel bilgi, somut bir olaya iliskin, rasyonel bir yatirimcinin yatirim kararini alirken énemli kabul
edebilecegi, kamuya aciklanmamig durumlarla ilgili, bilgiyi kullanan kisiye bu bilgiden haberi
olmayan diger yatirnmcilara nazaran avantaj saglayabilecek, kamuya aciklandi§i takdirde
sermaye piyasasl aracinin degeri, fiyati veya yatirrmcilarin yatinm kararlari tGzerinde etki
yaratabilecek bilgi, olay ve gelismeleri ifade eder.

Sirket tarafindan, i¢sel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha dnce kamuya acgiklanmis hususlarda
degisiklikler ortaya ¢iktiginda veya 6grenildiginde, Kurul'un kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde 6zel durum aciklamasi yapilmasi zorunludur.

Seffaflik ile Sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tum Sirket
calisanlarinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem
verilmektedir. igeriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tiirl(i tedbir
alinmaktadir.

Genel ilke olarak, Sirket ve Sirket nam ve hesabina calisanlar heniiz kamuya agiklanmamuis,
0zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri higbir suretle tglncu kisilerle
paylasamazlar. Calisma slresince ogrenilen, Sirkete ait, Sirket yetkilileri disinda bilinmesi
Sirketge arzu edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler, Sirket Bilgisi “icsel Bilgi”
olarak kabul edilir. Tim c¢alisanlar Sirkette calisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar,
dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar.

b. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iligkin Usul

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi gergevesinde duyurulmasi gereken
surekli ve igsel bilgilere iliskin 6zel durum agiklamalari, s6z konusu Tebli§g hukimlerine uygun
olarak Yatirime lligkileri Balimirniin koordinasyonunda ilgili birimlerin tavsiye ve gorisleri
cercevesinde hazirlanarak prensip olarak Yonetim Kurulu Bagskan ya da Baskan Vekilinden
herhangi biri, Mali isler Direktorii, Yatirmci iligkileri Bélim Y®éneticisi, Finans Direktdrii ve
Finans Uzmani’nden herhangi ikisi tarafindan imzalanarak KAP Gzerinden kamuya duyurulur.

Ozel durum agiklamalari, mevzuatin 6ngérdigu sireler dahilinde KAP’a elektronik ortamda
iletilir ve en ge¢ agiklama yapildiktan sonraki is guni iginde Sirket internet sitesinde yatirnmci
iligkileri altinda ayri bir baslik olarak yer verilir. Ozel durum agiklamalari bes yil siireyle Sirket
yatirimci iligkileri boluma altinda internet sitesinde yer alir.

icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari ile yakindan iletisimde olan diger taraflar, 6zel durumun
olusmasi surecinde ve 6zel durumun olusumundan KAP’ta agiklanmasina kadar gegecek
suregte, bu bilginin gizliligini korumakla yliktumld olduklari hususunda, i¢sel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukimlulikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu
bilgilerin kdtlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirnmlardan yazili olarak imza karsilig
bilgilendirilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek igi egitimleri ve oryantasyon egitimleri kanaliyla, igsel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukumlulUklere ve bu bilgilerin kotuye
kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Ayrica, bu hususlara UNLU &
Co Etik ilkeler ve Davranis Kurallari’'nda da yer verilir. Yonetmelikte belirtilen hususlara yonelik
ihbarlar UNLU & Co Etik ilkeler ve Davranis Kurallari gercevesinde degerlendirilir.

Sirket ici bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki galisanlar ve hizmet
alinan Gglncu kisilerin bu bilgilere erigimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhidu alinmasi ve
benzeri ydntemlerle gereken tedbirler alinir.
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Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglncl kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde (“yetkisiz aciklama”), sermaye piyasasi dizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum acgiklamasi yapilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢gsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirnmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel
bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her tlrl tedbiri alir.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisilerin listesi ¢ikarilir ve bu kapsamda “Sirket i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin
Listesi” gerekirse glncellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan
taraflarin bilgilendirilmesi icin gerekli calismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

Hicbir Sirket ¢calisani gbrevi nedeniyle iceriden aldidi bilgilere dayanarak Sirket paylarinin alim
satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

c. Yasak Donem

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler,
Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen ginden s6z konusu tablo ve
raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen sure igerisinde
(“Yasak Donem”), Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda
islem yapamazlar. Sirketin bagl ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagl ve hakim
ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisiler
de bu yasak kapsamindadir.

VIII- idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler”, Sirketin
yonetim kurulu Gyelerini, yénetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak duzenli bir sekilde erigsen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, yénetim kurulu tiyeleri, yénetim kuruluna bagli
calisan komite Uyeleri, icra kurulu Gyeleri ile Sirket imza sirkulerinde “A” grubu ve “B” grubu
imza yetkililerinde yer alan kigiler olarak belirlenmistir. Bu kriterlere gore hazirlanan liste,
sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak Merkezi Kayit Kurulusu ile paylasilir.

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi hilkiimleri dogrultusunda sermayeyi temsil eden paylar ve bu
paylara dayal diger sermaye piyasasi araglarina iliskin ortaklik icinde idari sorumlulugu
bulunan kigiler ve bunlarla yakindan iligkili kigiler tarafindan gergeklestirilen tim islemlerin
islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilmesi igin idari sorumlulugu bulunan kisileri yazili
olarak bilgilendirir. idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisilerin
tespitinde Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen tanimlar dikkate alinir.

isbu Bilgilendirme Politikasi'nin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tim sorular, Yatinmc lligkileri Bélimi'ne
yoneltilmelidir.
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