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KISIM I. GENEL HUSUSLAR

1. AMAC

Bu dokimanin amaci, sermaye piyasasinin gelistiriimesi ve Ullke ekonomisine katki ana hedefi
dogrultusunda; istirakleriyle birlikte, yatirim hizmetleri ve varlik yonetimi alanlarinda faaliyet gosteren
ve halka agik bir sirket olan UNLU Yatirm Holding AS. (“UNLU & Co”) ve tim calisanlarinin
en Ust derecede mesleki bilgi ile donatilmis, etik degerlere bagl, rekabeti yatirmcilara daha kaliteli
urdn ve hizmet sunumu seklinde algilayan, saygin meslek mensuplari kitlesi olusturulabilmesine katki
saglamak Uzere, diger halka acik sirketler, musterileri, menfaat sahipleri ve calisanlariyla olan is ve
iliskilerinde uyacaklari etik kurallarini belirlemektir.

2. ETIK KURALLARA iLiSKIN BEYAN

UNLU & Co, sermaye piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararin artirilmasi, yatirim hizmet ve
faaliyetlerinin sayginliginin korunmasi ve gelistirilmesi, diger halka agik ortakliklar, yatirm kuruluslari,
musteriler ve kendi calisanlari ile olan iliskilerinde saygili, ozenli, adil ve dirust davraniimasi, haksiz
rekabete yer verilmemesi amaciyla, faaliyetlerini yasal ve idari diuzenlemeler ile asagidaki bolumlerde
yer alan genel ilkeler dogrultusunda siirdiiriir. UNLU & Co, devlet, devlete bagl kurum ve kuruluslar,
dizenleyici otoriteler ve ait oldugu meslek kuruluslari tarafindan gikarilmis kanun, tuzik, yonetmelik
ve duzenlemeleri bilir ve soz konusu yasal diuzenlemelere baglh kalir.

isbu Etik ilkeler ve Davramis Kurallari (“Etik Kurallar”) dokiimani, UNLU & Co’nun tabi oldugu
mevzuat ve ilgili yukiimlulikleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.2 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi
dikkate alinarak hazirlanmistir. Gerekli durumlarda da glincellemeler yapilir.

UNLU & Co, gerektiginde Etik Kurallar’a uyumun denetimini saglar.
UNLU & Co, calisanlarini Etik Kurallar hakkinda bilgilendirir.

3. BAZI KAVRAMLAR

o Etik ilkeler, belirli bir meslekte ¢alisanlara ya da belirli bir meslegin orgiitsel davranislarina
rehberlik eden, ahlaki kurallari iceren ve soz konusu davranista bulunacak kisi veya kurumlari
derin disunerek eyleme ge¢gme/gegmeme sirecine yonelten yazili, aciklayici ve resmi
belgelerdir. Bu sekilde olusturulmus etik ilkeler, calisanlarin gorevlerini veya mesleklerini en iyi
sekilde yapmaya, meslekleri i¢in konulmus kurallara uymaya, mesleklerini yaparken eylemlerinin
ahlaki niteligini unutmamaya yoneltir.

e Maeslek Etigi olarak da adlandirilan bu ilkeler; belirli bir meslek grubunun bir meslege iliskin
olarak olusturup, korudugu; meslek uyelerine uymalari gereken ilkeleri gosteren, onlari belli
kurallar cercevesinde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
uyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti duzenleyen ve hizmet ideallerini korumay:
amaglayan mesleki ilkeler buttnudir.

e Etik ilkelerin yani sira, belirli bir meslekte calisan kisilerin mesleklerini nasil yapmalari gerektigi
konusunda yol gosterici, Ogretici ve sinirlayict olmasi amaciyla gelistirilen kurallar da
bulunmaktadir. Davranis Kurallari olarak adlandirilan bu metinler, Etik ilkelere uymanin yani
sira, is ve islemler yapilirken karsilasilan durumlarda basiretli bir kisinin nasil davranmasi
gerektigini idealize eder.

Etik ilkeler, kisiligi ve onun gelisimini hedef alan soyut kavramlari belirtirken Davranis Kurallari, belirli
bir meslegin uygulamasina yonelik somut yonlendirmeleri igerir.
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KISIM II. UNLU & CO’NUN FAALIYETLERINE ILISKIN ETiK KURALLAR

| I. GENEL iLKELER

a. Diiriist ve adil davranma ilkesi: UNLU & Co, faaliyetlerini yiiriitiirken yatirmcilarin / menfaat
sahiplerinin ¢ikarlarini ve sermaye piyasasinin onurunu butunligiini goz onunde tutarak dirust ve
adil davranir. Kuracag iliskilerde ve gergeklestirecegi islemlerde dogru beyana dayali, mesleki
gereklere uygun, zamaninda ve eksiksiz hareket ederek; kendisine ve piyasaya olan guveni
zedeleyici hareketlerden ozenle kaginir.

b. Bagimsizhk ve tarafsizlik ilkesi: UNLU & Co, faaliyetlerini yiiriitirken bagimsiz ve tarafsiz
davranir ve bunu sirdurmek igin gerekli ozeni gosterir. Kendisinin, diger halka agik ortakliklarin,
yatirim kuruluslarinin, musterilerin ya da kendi ve sirketlerin calisanlarinin bagimsizigina ve
tarafsizigina golge disurebilecek teklif veya taleplerde bulunmamalidir. Ayni kosullara sahip her
musteriye esit sekilde davranir.

c. Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi: UNLU & Co, faaliyetlerini yiiriitirken dikkatli ve basiretli
davranir. Yiruttigu faaliyetler icin teknik bilgi birikimini saglar, meslekle ilgili gelismeleri takip eder
ve bu konuda yapilacak diizenlemelere bagl kalir. UNLU & Co, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili
mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin gerekli mekanizmalari olusturur.

d. Saydamhk ilkesi: UNLU & Co, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracag iliskilerde ve
gerceklestirecegi islemlerde ilgili tim taraflari ve kamu kurum ve kuruluslarini, mevzuatin ve
mesleki teamdllerin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizh ve esit olarak bilgilendirir. Sirketin
faaliyetleri, kurumsal internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallari cergevesinde
yurutulur.

e. Kaynaklari etkin kullanma ilkesi: UNLU & Co, kurumun devamliligini saglamak ve musterilerin
hak ve gikarlarini korumak iizere, faaliyetleri icin mevzuatla ongorilen maddi, teknolojik ve beseri
kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanir.

f. Rekabet ve toplumsal yarar gézetme ilkesi: UNLU & Co, mesleki faaliyetlerini haksiz
rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yuritir. Ticari amaglarla birlikte
toplumsal yarari, kamu saglig| ve gevreye saygly! da gozetir. Saygi ilkeleri 1s18inda sosyal ve kiiltirel
etkinliklere destek saglamaya ozen gosterir. UNLU & Co, uluslararasi gecerlilige sahip insan
haklarina destek olur ve sayg gosterir.

g. Karaparanin aklanmasi, riisvet ve yolsuzluk ile miicadele ilkesi: UNLU & Co,
faaliyetlerinin gliven ve agiklik iginde yerine getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat
hikumleri cercevesinde, sug gelirlerinin aklanmasi, yolsuzluk, rusvet ve benzeri suglarla mucadele
konusunda supheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat ¢ergevesinde islem yapilmasi icin gerekli
onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla ve yetkili mercilerle isbirligi yapar ve kendi i¢
binyelerinde de bu amaca yonelik onlemleri alir ve ¢alisanlari igin egitim programlari duzenler.

UNLU & Co, is avantaji elde etmek igin ister dogrudan ister bir araci araciligyla riisvet olarak
kabul edilebilecek nitelikte cdeme(ler) yapmaz.

h. i¢sel Bilgilerin Korunmas: ve ilgili Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi ilkesi: UNLU &
Co, yatirmcilarin zamaninda, tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasinin giivenilir, seffaf,
etkin, istikrarl, adil ve rekabetci bir ortamda isleyisini saglamak amaciyla sermaye piyasasi
araglarinin degerini, fiyatini veya yatirmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi,
olay ve gelismeleri (“igsel bilgi”) kamuya geregi gibi aciklar. i¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin,
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UNLU & Co ile ilgili gorevlerinin icrasi sirasinda veya sirket adina is ve islemlerin yiriitiilmesi
sirasinda, bilgiyi gizli tutma yukimlilGgu altindaki kisiler haricinde, tgunci kisilere agiklanmamasi
hususunda gerekli tedbirleri alir. UNLU & Co, is akdi ile veya baska bir sekilde kendisine bagli
olarak calisan ve igsel bilgilere dizenli erisimi olan kisileri MKK’ya bildirilir ve bu bilgilerde
degisiklik oldugunda yasal siiresi igerisinde gerekli glincellemeleri yapar.
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KISIM III. MU$TERiLERE & TEDARIKGILERE iLi$KiN ETiK KURALLAR

GENEL iLKELER

C.

Miisteriyi tanima kural: UNLU & Co, miisterilerle / tedarikgilerle is iliskisi kurulmadan
once kendilerine ait kimlik bilgilerini alir ve mesleki faaliyetlerini yazili sozlesmeler cercevesinde
yurutur.

Miisteri gereksinimlerini karsilama: UNLU & Co, miisterileri ile imzaladigi sdzlesmelerin
sinirlari iginde, onlarin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayan uriin ve hizmetleri saglamak igin
surekli caba gosterir. Bunun icin de surekli bir isbirligi ve gliven bagi olusturur.

Miisteriye Bilgi verme: UNLU & Co;

sozlesmeler gercevesinde musterilerine sundugu hizmetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve bu
islemlerden dogan Ucret, komisyon ve masraflar ile karsihkli yGkiumlilikler ve bu
yukimliliklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda mdusterilerini
dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirir.

Musterilere hizmet vermeye baslamadan once, verilecek hizmetlere, ve diger dizenlemelere
iliskin hususlarda musterilerini bilgilendirir.

Musterilere sunulan bilgileri, glivenilir belge, destekleyici rapor ve analizlere dayandirir. Bu
belgelerde kesin bilgiler ile yoruma dayal bilgilerin ayriminin agik¢a anlasiimasina yonelik
ifadelere ve bilgi kaynaklarina yer verir.

Musterilere, menkul kiymetler, sektor, sunulan hizmetler ve kurum hakkinda verilen bilgilerde
abartili, yaniltici ve yanhs anlagilmaya neden olabilecek ve belirli bir getiri saglanacagina dair
garanti niteligi tasiyan ifadeleri yazil ve sozli agiklamalarda kullanmaz.

Butin musterilere higbir ayrim gozetmeksizin, ilgili tim mevzuata uygun dogru is
uygulamalariyla tutarl, dirust ve adil davranir.

Miisteri menfaatlerinin korunmasi: UNLU & Co, faaliyetlerini siirdirirken misteri
haklarini gozetir. Bu kapsamda;

Musterilerle olan iliskilerinde sadakat ve 6zen borcu yikimliluklerini goz oninde bulundurur
ve tum miusterilere adil davranir.

Musteriler ile imzalanacak sozlesmelerde, misterilerin hak ve menfaatlerini zedeleyici ve iyi
niyet kurallarina aykiri hiikimlere yer vermez.

Musterilerinin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecrubesizliginden yararlanip, onlarin kararlarini
etkileyerek kendi lehine kazang saglamaz.

Musteriye verilen hizmetler karsiiginda alinacak lcret, komisyon ve masraflarda imzalanan
sozlesmede baglanmis tutar veya oranlarin lzerine gikmaz.

Gerek teknolojik gelisme ve gerekse degisen hizmet cesitleri nedeniyle her tirli hizmet
ortaminda islem glvenliginin saglanmasina ve musteri magduriyetlerinin onlenmesine yonelik
gerekli teknik ve hukuksal onlemleri alir.

Cikar catigmalar: UNLU & Co, musterileriyle olan iligkilerinde ¢ikar catismalarindan
kaginmak igin gereken her tiirlii cabayi gosterir. Cikar gatismalarinin 6nlenemedigi durumlarda,
oncelikle musterilerinin menfaatini gozetir ve bu durumu misterilerine bildirir. Cikar
catismalarinin musterileri arasinda olmasi halinde ise musterilerine adil ve tarafsiz davranir.
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f.

Sir saklama: UNLU & Co, miisterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla
ogrendigi her turlu bilgiyi, bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklamaz ve kendisi veya bir baskasi menfaatine kullanmaz.

ilan, reklam ve duyurular: UNLU & Co, kendi mali yapisina, kendisinin ve grup
sirketlerinin sundugu hizmet ve trunlere iliskin duyuru, ilan ve reklamlardadiirist ve gergekgi
olur, haksiz rekabet sonucunu doguracak fiillerden kaginir, mevzuata, ilgili diizenlemelere ve
genel ahlaka uygun davranir. Bu kapsamda UNLU & Co;

Uygulayacagl ilan ve reklamlarini; musterileri aldatici, kiigiik diisiriicd, yaniltici veya deneyim ve
bilgi noksanliklarini istismar edici nitelikte olmamasina,

“En iyi”, “en guvenilir”, “en saglam”, “en az”, “en dusik”, “en ¢ok tercih edilen”, “en ¢ok
kazandiran” ve buna benzer subjektif ve abartili imaj yaratmaya yonelik ifadelerin haksiz rekabet
sonucunu dogurabilecegini dikkate alarak bu ifadelerin kullanilmamasina,

Sunulan hizmet ve faaliyetleri tanitmak ve bunlarin karsiiginda alinacak licret, komisyon, masraf
vb. hususlarin tanitilmasi amaciyla yapilacak reklam, ilan ve duyurularda da yukaridaki esaslara
uyulmasina,

Reklam, ilan ve duyurularda mutlak getiri ve / veya zarara karsi garanti taahhidinde
bulunulmamasina ve yatirimcilari yanlis yonlendirecek ifadeler kullaniimamasina,

Duyuru, ilan ve reklamlarinda diger halka agik ortakliklari, yatirim kuruluslarini ya da bunlarin
urin ve hizmetlerini kotileyen, ticari tinini dogrudan ya da dolayli olarak zedeleyen nitelikte
ifade ve ibarelere yer vermekten kaginilmasina, ilan ve reklamlarda bir kurumunun digerinden
daha guivenli oldugu izlenimini yaratacak ifadeler ve goruntiiler kullaniimamasina,

Kuruma verilen odiillere reklam, ilan ve duyurularda yer verilebilir, ancak odulin kaynaginin
kamuoyunca agik¢a anlasilabilmesi amaciyla gerekli bilgilere reklam, ilan ve duyurularda yer
verilmesi gerekliligine,

ilan ve reklamlarda kullanilacak olan; iilke ekonomisine, sermaye piyasasina ve ilgili yatirim
kurulusuna iliskin sayisal verilerin, yetkili makamlarca yayimlanmis ya da onaylanmis olmasina,
diger konularda, kaynak gostermek suretiyle ilan ve reklamlarda yer verilmesine,

ozen gosterir.

Miisteri / Yatinrma Sikayetleri: UNLU & Co, miisterilerinin verilen hizmetlerden
kaynaklanan her tiirlii sorularina cevap vermekle birlikte, miisteri sikayetlerinin nedenlerini
arastirarak, hakli sikdyetlerin tekrarlanmamasi icin gereken onlemleri alir. Sikdyete neden olan
hatali uygulamalarin diizeltilmesi ve yinelenmesinin onlenmesi amaci ile galisanlarini bilgilendirir.
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KISIM IV. CALISANLARA iLiSKiN ETiK ILKELER VE DAVRANIS KURALLARI

GENEL iLKELER

a. Temel ilke: UNLU & Co calisan, kamuoyuyla miisterilerle, isvereniyle, calisma
arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, durust, adil,
yetkin, ozenli, guncel bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder.

b. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik: UNLU & Co calisani, sermaye piyasasinin onurunu
ve miusterilerinin / yatinmcilarin ¢ikarlarini kendi kisisel ¢ikarlarinin izerinde tutar;
musterilere agik, anlasilir ve dogru bilgi verir ve hizmetleri zamaninda, dogru ve eksiksiz
yerine getirir;musteri ayrimi yapmaksizin her musteriye esit sekilde davranir.

c. Mesleki Yeterlilik: UNLU & Co calisani, Ustlenecegi gorevin gerektirdigi egitim ve
mesleki deneyimlerin faaliyetlerini ylrutmesine yetecek diizeyde olmasini saglar.

d. Ozen ve Titizlik: UNLU & Co calisani, ¢alismalarinda ve kararlarinda dikkatli ve basiretli
bir kisinin ayni kosullar altinda ayrintilara verecegi onemi verir ve gosterecegi dikkat ve
gayreti gosterir. UNLU & Co’nun ig kontrol sistemleri kapsaminda aldig tedbirleri uygular.

e. Siirekli Gelisim: UNLU & Co calisani, sermaye piyasasinin siirekli degisim ve gelisim
icinde oldugunun farkindadir, bilgi ve becerilerini glincel tutmak ve gelistirmek icin ¢aba sarf
eder.

f. Sir Saklama: UNLU & Co calisani, kendi kurumu ve miisterileri hakkinda &grendikleri
sirlari agiklamaz, bu sirlari kendilerinin veya tglnci kisilerin menfaatine kullanmaz.

g. Etik Diisiinme: UNLU & Co calisani, sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunurken
karsilastigi olaylar karsisinda sermaye piyasasi mevzuati ve kurumsal degerleri goz onunde
bulundurarak ozgur iradesine dayanan bagimsiz kanaatini kullanir; diger is arkadaslarini da
sermaye piyasasi etik ilkeleri ¢ercevesinde davranmaya ve meslegin sayginhgini korumaya
tesvik eder.

DAVRANIS KURALLARI

2.1. Mesleki Uzmanhk Kurali

Mevzuatin Bilinmesi: UNLU & Co calisani, sermaye piyasasi ve ilgili diger mevzuati, kurum
ici duzenlemeleri ogrenmeli, kendini glincel tutmali ve bunlara uymalidir. Mevzuatlar arasinda
uyumsuzluk veya cgeliski olmasi durumunda daha kati olan diizenlemeye gore hareket etmelidir.
UNLU & Co calisani dizenlemeleri kasith olarak ihlal etmemeli, ihlal ihtimalinin belirmesi
durumunda kendisini konunun disinda tutmali, ihlal edenlere yardimc olmamal ve konuyu
kurum yetkililerine bildirmelidir.

Bagimsizlik ve Tarafsizhk: UNLU & Co calisani;

- mesleki faaliyetleri siiresince bagimsiz ve tarafsiz olmali ve bunu siirdurmek igin makul 6zen
ve kanaatlerini kullanmalidir.

- kendisinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsizli§ina golge dusiirebilecek higbir
hediye, menfaat, maddi ¢ikar, maddi karsilik saglamamali, buna yol agabilecek teklif veya
talepte bulunmamalidir.

- Kendi nam ve hesabina sermaye piyasasi islemleri yaparken, UNLU & Co’nun gikar

catismalarinin yonetimi agisindan koymus oldugu kurallara riayet etmelidir.

- Musterilerle / Yatinmcilarla borg - alacak, kefalet ve miusterek hesap agtirmak (birinci

dereceden akrabalari disinda) gibi etik ilkelerle bagdasmayan iliskilere girmemelidir.

- Konumunu kullanarak, gerek kendi is ortamindan, gerekse miusterilerinin is olanaklarindan

kisisel gikar saglamamalidir.
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c. Gergekdisi Gosterim: UNLU & Co calisani sundugu sermaye piyasasi faaliyetleriyle ilgili
gercege aykiri beyanda bulunmamalidir.

d. Mesleki Uzmanhga Uygun Olmayan Davranis: UNLU & Co calisani sahtekarlik, hile ya
da aldatma igeren higbir mesleki davranista bulunmamali; mesleki itibari, dirustligi olumsuz
etkileyebilecek, yetkinlikleri konusunda yanlis izlenim uyandiracak her tirli eylemden
kacinmalidir.

2.2. Sermaye Piyasalarinin Diiriist isleyisi Saglama Kural

a. ligsel Bilgilerin Kullanimi: Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri edinmis
olan UNLU & Co calisani bilgi suiistimali suguna yol agacak is ve islemleri yapmaktan ve/veya
yapanlara yardimci olmaktan kaginmali ve islemlerin yapilmasini onleyecek tedbirleri almalidir.

b. Piyasa Dolandiricihgi: UNLU & Co calisani, piyasa dolandiriciligi sugunun unsurlarini tasiyan
islemler yapmaktan ve/veya bu tir islemler yapan kisilere yardimci olmaktan kaginmalidir.

c. Piyasa Bozucu Eylemler: UNLU & Co calisani, makul bir ekonomik veya finansal bir
gerekgeyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmis diger piyasalarin gliven, aciklik ve istikrar
icinde calismasini bozacak nitelikteki eylem ve islemler yapmaz ve bu yonde islem yapanlara
yardimci olmaktan kaginir.

2.3. Mﬁ;terilere Karsi Gorevler

a. Sadakat, Sagduyu ve Ozen: UNLU & Co calisani, musterileriyle iliskilerinde sadakat ve
ozen borcu yukumluliklerini goz onunde bulundurarak makul bir kisiden beklenecek dikkat ve
ihtiyatla hareket etmelidir. Bu anlamda, UNLU & Co calisani musterilerinin gikarlarini
isverenlerinin ve/veya kendi gikarlarinin istiinde tutmalidir.

b. Adil Davranma: UNLU & Co calisani, calismalarini yirutirken tim miusterilere /
yatirimcilara adil davranmalidir.

¢. Performans Sunumu: UNLU & Co calisani, hisse performansi bilgilerini iletirken bunun tam,
dogru, kesin, anlasilir ve gosterge verilerle karsilastirmali olarak yapar.

d. Gizliligin Korunmasi: UNLU & Co calisani miisterilerin / yatinmcilarin bilgilerini, bilgilerin
yasadisi eylemlerle ilgili olmasi, mevzuat geregi bilginin agiklanmasinin zorunlu tutulmasi,
musterinin bilgilerin agiklanmasina izin vermesi istisnai durumlari haricinde, gizli tutar, kendi
veya bir baskasi menfaatine kullanmaz.

2.4. i§verene Karsi Gorevler

a. Bizzat Calisma, Ozen ve Sadakat: UNLU & Co calisani, gorev tanimina giren isleri
bizzat ve ozenle yapmak ve isverenin menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadir.

b. Diizenleme ve Talimatlara Uyma: UNLU & Co calisani, kurumunun, kanuna ve genel
ahlaka uygun olmak kaydiyla kurum ici diizenlemelerine, sureglerine, kararlarina ve ozel
talimatlarina uymalidir.

c. Menfaatlerin Bildirilmesi: UNLU & Co calisani, isiyle ilgili yaptigi hizmetler nedeniyle
isvereninin yazili izni olmadan uguinci kisilerden hediye, menfaat, lcret ya da karsilik kabul
etmemelidir.

d. Yéneticilerin Sorumluluklari: Yonetici pozisyondaki UNLU & Co calisani, kendi
gozetim ya da yetkileri dahilinde olan kisilerin yiirtrlikteki mevzuatin, mesleki kurallarin,
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genel kabul gormus mesleki teamiillerin ihlalini onleme ve tespit etme konusunda makul
gayreti gosterir.

2.5. Sermaye Piyasasi Faaliyetlerinin Sunumu

Ozenli ve basiretli olma: UNLU & Co calisani, sermaye piyasasi faaliyetlerin sunumunu
dogru, tutarli, ozenli, kapsamli ve ozgiin yapar ve yaptigi her tirlu yatirim analizini, tavsiyesini
veya islemi yeterli olglide arastirma ve inceleme ile destekleyerek makul ve yeterli gerekgelere
dayandirir.

Miisteriler ve olasi miisterilerle iletisim: UNLU & Co calisani,

musterilere hizmet saglanmasina etki eden temel degiskenleri, ilkeleri ve siiregleri musterilere
aciklar ve bu degiskenlerde musterinin tercihlerini etkileyebilecek onemde bir degisiklik olmasi
durumunda en kisa siirede musteriye bildirir.

sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek onemdeki unsurlari belirlemek icin mesleki kanaatini
kullanir ve soz konusu unsurlari musterilerle yapilan gorusmelerde belirtir.

sermaye piyasasi faaliyetlerine yonelik bilgilendirme sunumlarinda gercek veriler ile teorik
calismalar arasindaki fark: belirtir.

diger kurumlar ve/veya calisanlar hakkinda yanlis, yaniltici ve kotiileyici beyanlarda bulunmaz.
Sirketin itibarini zedeleyici davranislarda bulunmaz.

Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi: UNLU & Co calisani, sirketin faaliyetlerinin temelini
olusturan analiz, galisma notu, sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili goriisme notlarini kayit eder
ve makul bir suire icin saklar.

2.6. Cikar Catismasi

Cikar Catismalarinin Agiklanmasi: UNLU & Co calisani, bagimsizligina ve tarafsizligina
golge dusurme ihtimali olan veya gorevlerini yapmada olumsuz etkisi olmasi beklenen tim
konulari tam, acik, fark edilebilir, anlasilabilir ve etkili bir sekilde musterilere ve isverene
bildirir. Ayrica yapilan bildirimleri kalici olarak, diiz ve net bir ifade ile karsi tarafa makul bir
sekilde aktarir.

islemlerin Oncelik Sirasi: UNLU & Co calisani, hizmet ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi
sirasinda oncelikle musterilerin ve sonrasinda igverenin is ve islemlerine, kendi is ve islemlerine
gore oncelik verir.

Sermaye Piyasasi Faaliyetlerinden Dogan Cikarlarin Agiklanmasi: UNLU & Co
calisani, sermaye piyasasi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda Uglnclu taraflardan
sagladiklari veya Uguinci taraflara odedikleri tcret, karsilik ya da gikari isverene ve musterilere
aciklar.

2.7. Meslege Karsi Sorumluluklar

UNLU & Co calisani, sermaye piyasalarinin giiven ve itibar iizerine kurulu oldugu bilinciyle buna aykiri
olabilecek veya golge dusurebilecek her tirli davranistan kaginir.
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KISIM V. YATIRIM KURULUSLARI VE KURUMLARLA iLi$KiLERDE
UYGULANACAK ETIiK KURALLAR

I. GENEL iLKELER

I.1.  Yatirim Kuruluslariyla iliskiler
a. Mesleki sorumluluk, dayanigma ve bilgi aligverisi: UNLU & Co;
v’ sermaye piyasasinin saglikli bir sekilde gelismesi ve olasi finansal suglarin énlenmesi amaciyla
yatirim kuruluslariyla dayanisma icinde hareket eder.

v’ sermaye piyasasinin ve yatirim hizmet ve faaliyetlerinin gelistirilmesi temel hedefine déniik
olarak yapilacak ¢alismalara gerektiginde katki saglar.

b. Haksiz rekabetin 6nlenmesi: UNLU & Co, sermaye piyasasinin diiriist, rekabetgi ve
etkin bir yapi icinde gelismesi igin Uzerlerine dusen gorevi yerine getirirler. Bu gercevede;
v" Diger halka agik ortakliklarin / yatirm kuruluslarinin ticari itibarlarini zedeleyecek ve adil alim -
satim ilkelerini ihlal edecek sekilde davranmaz.

v’ Musteri elde etmek amaciyla, diger sirketlerin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve mali giicii
hakkinda yanlis, yaniltici ve kotlleyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya dolayli sekilde
menfaatler saglamaz.

v’ itibari zedeleyici davranislarda bulunmaz, kendisinin veya yoneticilerinin ozellikleri, faaliyetleri,
musterilere verdigi hizmetler, mesleki deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltici
aciklamalardan kaginir.

v" Bir menkul kiymetin degerine iliskin olarak elde ettikleri kamuya agiklanmamis bilgileri
kullanarak kendisi ve / veya miusterileri igin islem yapmaz ya da baskalarini bu yonde islem
yapmaya sevk etmez.

v" Piyasa dolandiriciligina yonelik islemler yapmaz, piyasa bozucu eylemlerde bulunmaz, bu tiir
islemlerin yapilmasini engellemek icin gerekli ozeni gosterir ve bu islemlere bilerek veya
basiretli bir tacir olarak ongorebilecekleri durumlarda imkan tanimaz.

v' Basiretli bir tacir olarak sundugu hizmetlerle ilgili komisyon, licret ve masraflara iliskin olrak
sozlesmelerde belirlenen tarifeleri uygular.

v' Diger sirketlerin / kurumlarin faaliyetlerini siirdiirmelerini kesintiye ugratacak sekilde ekip
halinde personel transferi yapmaz.

v Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fiillerde bulunmazlar.
1.2.  Kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler:

UNLU & Co, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskilerinde diiristliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla bilgi istemeye yetkili kurum ve kuruluslarca
istenebilecek bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi konularinda gereken ozeni
gosterirler ve soz konusu personelinin calismalarini kolaylastirici sekilde hareket eder.
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KISIM V1. ETIK KURALLAR iHBAR HATTI

UNLU & Co'nun, agik ve seffaf iletisimin saglanabilmesi, calisanlarin, paydaslarin ve is iliskisi
surdurdigu tim taraflarin (tedarikgi, yatinm kuruluslari, tedarikgi calisanlari, isveren, is ortaklari, vb.)
Davranis Kurallarini veya sirket politikalarini ihlal eden davranislari bildirebilmeleri ve bu alanda siiphe
duyduklari konularda tavsiye alabilmeleri igin Etik Kurallar ihbar Hatti (“Etik Hatti”) mevcuttur.

Galisanlar ve tim ilgili paydaslar, yoneticileriyle goriiserek gideremeyecekleri kaygilarini asagidaki Etik
HattI’na veya Etik e-posta adresine bildirebilirler.

ileti§im BilgileriEtik e-posta adresi: etik-hat@unluco.com (7 giin / 24 saat)
Etik telefon Hatti: + 90 212 367 36 36. (Pazartesi-Cuma glinleri 09:00 — 18:00 saatleri arasi)
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