UNLU YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

UNLU Yatinm Holding A.S. (“Sirket”) olarak, bu politika ile benimsedigimiz “isimizin, insanin,
toplumun, cevrenin degerini bilmek” ilkesine uygun sekilde, surdurulebilirlik stratejimiz
dogrultusunda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanindaki yaklagsimimizi
cercevelemekteyiz. Temel kurumsal degerler ve etik standartlar ile uyumlu bir sekilde sosyal,
cevresel ve ekonomik surdurulebilirligi desteklemek icin faaliyetlerimizde ve yatirrmlarimizda
insan, toplum ve c¢evrenin korunmasinin temel 6ncelik oldugunun bilinci icerisinde asagidaki
temel ilkeleri esas alinz:

e TUm calisanlarimiz, paydaslarimiz ve is ortaklarimizla birlikte etik, seffaf ve hesap
verebilir bir kurumsal anlayis cercevesinde, 6din vermeden mevzuata tam uyumla
ticari faaliyetlerde bulunur, daha yasanilabilir bir diinya ve sUrdurulebilir bir yasam icin
calismayi hedefleriz.

¢ Kurumsal yonetim konusunda ilgili mevzuati takip eder, zorunlu ilkeleri uygular, zorunlu
olmayan ilkeleri mimkun oldugunca hayata gecirmeye calisir, uyulamayan gonallalik
esasina dayal ilkelerin uyulamama gerekgelerini aciklariz.

o Faaliyet gostermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma kargl sosyal ve gevresel
sorumluluklarimizi; pay sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluglari ve
diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi iginde yerine getiririz.

o Ticari faaliyetlerde yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uyar, her
tarld yolsuzlukla mucadele ederiz.

e Sdurdurilebilir bir cevre icin, faaliyetlerimizden kaynaklanan tiketimlerimizi en aza
indirgemeye ve atiklarimizi geri donusturmeye odaklanirnz. Calisanlarimiz ve
paydaslarimizin ¢evre bilincini artirarak geri donusimu tesvik eder, dogal kaynaklarin
korunmasina katkida bulunuruz. Is saglhgi ve guvenligi en temel dnceliklerimizden olup,
faaliyetlerimizde is saghgi ve guvenligi kiltirinun surdirulebilir olmasini ve bu kaltarin
hem caliganlar, hem de paydaglar arasinda yayginlastiriimasi igin gereken her turlt
aksiyonun alinmasini saglariz.

e Daha iyi bir toplum ve daha yasanabilir bir gcevre yaratma hedefiyle hareket eder;
operasyonlarimizin gevresel etkilerini asgariye indirmek ve surdurulebilir bir gelecek
icin génulltlik esasiyla gaba gdsteririz. Strdirilebilirlik kapsaminda, insan kaynaginin
onemini benimseyerek calisanlarimizla olan tum iligkilerimizi cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik ilkelerine uygun sekilde yaruttriz. Cinsiyet, dil, din, irk, yas veya diger
higbir farklilik gézetmeksizin her bireye esit firsatlar sunar; adil, saygili ve destekleyici
bir calisma ortami saglayarak is standartlarinin gelisimini destekleriz. Kisisel verilerin
korunmasi ve veri glvenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum saglariz.

Sirket olarak faaliyetlerimiz ile iligkili gevresel, sosyal ve kurumsal surdurulebilirlik hedeflerini
ve bu hedeflere ulasmak amaciyla sureclerin isletiimesi icin gerekli organizasyonel
sorumluluklarn tanimlamay!r ve paydaslarimizda kurumsal surdurilebilirlik konusunda
farkindalik yaratarak surdurdlebilirlik uyum programimizi surekli iyilestirmeyi taahhlt ederiz.

iigili dénem yillik faaliyet raporu icinde, sirdirilebilirlik ilkeleri agisindan Sirketimizin
durumunu degerlendiren bir bolime yer verilir.

isbu Siirdiiriilebilirlik Politikas’’nin uygulanmasi, gelistirimesi ve takip edilmesinden Kurumsal
Yonetim Komitesi tavsiye ve kararlari ¢gergevesinde Yonetim Kurulu sorumludur.
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