UNLU YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
TAZMINAT POLITIKASI

UNLUO Yatinm Holding A.S. (“Sirket”) biinyesinde yurt icinde istihdam edilen tim calisanlar
ile yazih is sozlesmesi yapilir. Sirket ile galisanlar arasindaki istihdam iligkisine yonelik
tazminat politikasi yurirlikteki 4857 sayili is Kanunu ve insan Kaynaklari Politikasi esas
alinarak olusturulmustur. Bu ¢ercevede;

e Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu'nda belirlenmis olan siirelerde kidemi
bulunan ve hizmet s6zlesmesi Kanun'da éngérilen durumlardan birisi ile sona eren
calisana; calisma siresi ve Kanunun 6ngordigu parasal sinirlar dikkate alinarak
kendisine, ¢alisanin vefati halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

e Ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili is Kanunu'nun 17. Maddesine istinaden, is
s6zlesmesinin feshedilecedi ¢alisana bildiriimek ve c¢alisanin kidemine goére Kanunda
ongorulen surelerde is arama izni veriimesi veya ihbar slresinin sonuna kadar olan
ticretinin nakden 6denmesi suretiyle 6édenmektedir. ihbar éneli taninan hallerde,
personele is arama izni verilmektedir.

Sirket’in yurt digi ofislerinde istihdam edilen personel igin ilgili Ulke yerel mevzuati uygulanir.

1/1



